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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de agosto de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de | Apoyar en la verificacion de | Captura de
divulgacion de convocatorias de | datos de los aprendices | pantalla del
monitorias, transporte, | relacionados en la publicacion | documento

alimentacion y otros apoyos | del listado final de aprendices | trabajado.
socioecondmicos que adelante el | inscritos a la segunda (ll)
centro de formacion.
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convocatoria de Apoyo a
Sostenimiento regular 2022
Cumplir con el procedimiento | Publicar e informar a los | Captura de
adoptado por la entidad para el | aprendices de todas Ilas | pantalla de Ila
desarrollo y adjudicacién de | jornadas, el proceso de | publicacion en el
apoyos socioeconémicos y | inscripcion para Apoyos | Blog CGA.
estimulos a los aprendices. Nutricionales 1-2022.
Publicar e informar a los | Captura de
aprendices de todas las |pantalla de la
jornadas, el proceso de | publicacion en el
inscripcion para la segunda (ll) | Blog CGA.
convocatoria de Apoyo de
Sostenimiento Regular de la
vigencia 2022.
Apoyar la busqueda de | Captura de
informacién y la proyeccion de | pantalla listados
listados de reporte de | realizados y
aprendices inscritos a la | publicados.
segunda (Il) convocatoria de
Apoyo de  Sostenimiento
Regular 2022.
Alertar al ordenador de gasto sobre | Alertar a los aprendices e | Captura de
cualquier irregularidad que pueda | instructores de todas las | pantalla de

afectar la correcta ejecucion y
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioeconémicos.

jornadas, de noticias falsas que
circulan acerca de beneficios
que no ofrece el Centro de
Gestidn Administrativa.

imagen enviada

Generar y entregar reportes sobre | Realizar seguimiento a los | Capturas de
el desarrollo de las convocatorias | aprendices asignados como | pantalla de los
de apoyos socioeconémicos Yy | monitores, segun resolucidn | correos
estimulos al responsable del | 11-00260 del 01 de marzo de | electrénicos.
monitoreo del cumplimiento plan de | 2022.

accion en el centro de formacion.

Participar en la formulacion del | No se realizaron actividades

plan de bienestar al aprendiz del | para la obligacion

Centro de formacion segun

normatividad vigente.

Apoyar la evaluacion del grado de | No se realizaron actividades

satisfaccion de los aprendices | para la obligacion.

beneficiarios de apoyos

socioecondémicos y estimulos del

centro de formacion y entregar

informe al responsable de

monitoreo del centro de formacion.

Articular con el equipo que | Apoyar la divulgacion de | Captura de
adelanta acciones del plan de | informacién de eventos | pantalla de e-card

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

bienestar, asi como con los grupos | programados por el area de | informativa
internos del Centro de formacion, | Bienestar al aprendiz | publicada en el
para apoyar el desarrollo de | (Karaoke) para la participacion | Blog CGA.
mecanismos para la retencion de | de los aprendices en todas las
aprendices, la implementacion de | jornadas.
la politica de atencién a personas Captura de
con discapacidad, la politica de | Apoyar la divulgacion de | pantalla de e-card
atencion con enfoque pluralista y | informacion de eventos | informativa
diferencial, la induccion de | programados por el area de | publicada en el
aprendices, la divulgacion y | Bienestar al aprendiz (Torneo | Blog CGA.
evaluacion del plan de bienestar al | inter cursos de futsal) para la
aprendiz. participacion de los aprendices
en todas las jornadas.
Captura de
Apoyar la divulgacion de | pantalla de e-card
informacién de eventos | informativa
programados por el area de | publicada en el
Bienestar al aprendiz (Talleres | Blog CGA.
de masica) para la
participacion de los aprendices
en todas las jornadas.
Captura de
Apoyar la invitacion  a | pantalla de e-card
eucaristia por el descanso de | informativa
Julidn David Molina Camargo, | publicada en el
aprendiz de la Jornada | Blog CGA.
Nocturna.
Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe  de | Captura de
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | pantalla de los
actividades relacionadas con su | dejulioy realizar el alistamiento | archivos.

objeto contractual y obligaciones.

de los documentos para el
posterior cargue a SECOP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56863696 de la planilla, ARUS periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RiOS HERRERA
FECHA: AGOSTO 2022

Obligacién | / Fecha: 11 - 16 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar en la verificaciéon de datos de los aprendices relacionados en la publicacidn del listado final de aprendices inscritos a la segunda
(1) convocatoria de Apoyo a Sostenimiento regular 2022

nSantiag.. Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-

@ TODOLOQUEDEB.. Q Canon EF-S 18-55m.. Tipos de Mis productos - CO @ Revelado Digital en.

PoF Listado oficial inscritod ASR Il 2022.pdf Abrircon v

11-9404

Bogotd, 11 de agosto de 2022

PUBLICACION LISTADO FINAL DE APRENDICES INSCRITOS CONVOCATORIA II- APOYO A
SOSTENIMIENTO REGULAR 2022

Tipo de Nimero de Codigo Estado Nivel del
identifi- | identificacion del | Nombre del programa Jornada ficha | aprendiz en

cacién prendi ficha S e programa
ANALISIS Y
cc 1007514918 DESARROLLO DE 2547406 MIXTA Formacién TECNOLOGO
SOFTWARE.
cc 1014248975 DO((SIESI\IIIEON’\‘TAL 2295874 | NOCTURNA | Formacién TECNOLOGO

NOMINAY

cc 1233492540 PRESTACIONES 2503164 | MADRUGADA | Formacién TECNICO
SOCIALES

GESTION DE

cC 1033684419 2364867 MIXTA Formacién [ TECNOLOGO

cc 1006746491 10 Formacién TECNOLOGO

GESTION DEL
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C & drive.google.com/file/d/1sOCBBWI

wwWBhMBFiSA03SRbwXSgS6Ft view Q @ % »= 0@ :

nSantiag.. Sp SofisPlus @ eos-rebel?

@ Campus Virtusl - C -800d-i.. @ TODOLOQUEDEE. € Canon EF-G13-55m.. Tipos de contrased.. Mis productos - CO (B Revelado Digital en..

) ResultadosSaberfro Guia-Normas-APA- »

0 Listado oficial inscritod ASR Il [eaaie Abrircon

1233696290 ADMINISTRATIVA NOCTURNA | Formacién | TECNOLOGO

GESTION )
1233510378 ADMINISTRATIVA | 2558493 | DIURNA Formacién | TECNOLOGO

GESTION ” 4
1023954667 ADMINISTRATIVA 2395931 [ NOCTURNA | Formacion | TECNOLOGO

GESTION L. 5
1019139582 DOCUMENTAL 2500703 [ NOCTURNA | Formacion | TECNOLOGO

ANALISIS Y
1007496666 DESARROLLO DE | 2521992 Formacién | TECNOLOGO
SOFTWARE.
ASISTENCIA ) ,
1000017475 ADMINISTRATIVA | 2524402 | DIURNA Formacién TECNICO
GESTION .
1010032266 ADMINISTRATIVA | 2395960 | DIURNA Formacién | TECNOLOGO
ANALISIS Y
1004217172 DESARROLLO DE | 2521991 Formaciéon | TECNOLOGO
SOFTWARE.
GESTION ” .
1033096475 DOCUMENTAL 2558543 | NOCTURNA | Formacion | TECNOGLOGO
GESTION " .
1124052319 ADMINISTRATIVA | 2501595 | NOCTURNA | Formacién | TECNOLOGO
GESTION " .
1233902321 ADMINISTRATIVA | 2501677 MIXTA Formacién | TECNOLOGO
GESTION

1003530272 ADMINISTRATIVA 2559029 MIXTA Formacién TECNOLOGO

Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500 Ext 16037
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Great
Place

GD-F-011 V.06
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16 de agosto de 2022

Listado final de aprendices inscritos Apoyo de Sostenimiento

SENA

N

Regular - Convocatoria 1l 2022

11-9404

o

El emplec
es de todos

Bogotd, 11 de agosto de 2022

SOSTENIMIENTO REGULAR 2022

Mirrtrabajn

PUBLICACION LISTADO FINAL DE APRENDICES INSCRITOS CONVOCATORIA II- APOYO &

Tipo de MNimero de Estado
identifi- | identificacidn del | Mombre del programa “"'"m Jornada ficha | aprendiz en Pihwnd del
cacidn aprendiz la formacidn il
AMNALISIS ¥
oc 10075149918 DESARRDOLLD DE 2547406 BAIXTA Formacidn TECNOLOGD
SOFTWARE.
cc 1014248975 GESTION 2365874 | MOCTURMA | Formacien | TECNOLOGO
DOCUMENTAL
NOMINA ¥
oc 12334923500 PRESTACIOMNES 2503164 | MADRIUMGADA | Formacidn TECMICD
SOCIALES
GESTION DE
oc 1033684419 MERCADOS 2IGABET BAIXTA Formacidn TECNALOGO
cc 1006 3 GESTION TECNOLOGO
T TECNOLOGO
Ll 1023365417 e a S DILRMA Formacién | TECNOLOGO
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Obligacién Il / Fecha: 25 de agosto de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, el proceso de inscripcion para Apoyos Nutricionales 1-2022.

© | B cunace: x | B Tebajpd X | tic Gestion: X | @ Correa:ls X | Editar X ¢ SENA-C % [ SENA-C X | & GBReport X | & 7Report- X | & BReport- X | & Copiade X | & Listadoo X | @ eucaristic X | €9 Muesta % | + v = X
& C & elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-07-27T11:00:00-05:00&max-results=68start=308by-date=false @Q 2 W » = 0O o :
Normas-APA-... »

@ Campus Virtual - C... Correat lan Santiag... S Sofie Plus @ eos-rebelt7i-600¢-i. @B TODOLOQUEDER. O Canon EF-S18-55m.. Tipos de cantrased.. Mis productos - CO @ Reveledo Digital an.. 8 COMO REVELAR FO.. €]} ResultadosSaberfro

No hay comentarios.: ™M LJ @

Lo Ultimo

Centro de Gestidn Administrativa

Avenida Caracas No. 13 - 80
25 de julio de 2022

REDES SOCIALES

ndiz Y

Ampliamos las fechas de inscripcién para la PORS

Ampliacién de plazo para inscripcién - Apoyos de Nutricién

convocatoria de Apoyos Nutricionales

Hasta el 27 de julio @'

Es la racién alimentaria para consume en ¢l Centro de Farmacién por 3 meses

= Ser aprendiz en esta

5 en induccion o en formacion en el
J rative.
natriculs

el Aprendiz

iario de op e miento .

Inscribete aqui

ESP
LAA

)]
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Obligacién Il / Fecha: 27 de julio de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, el proceso de inscripcién para la segunda (Il) convocatoria de Apoyo de
Sostenimiento Regular de la vigencia 2022.

© | B cuiacres x | B Trabsjode X | tie. Gestionde X | (B Correo:lan X Editar X ¢ SENA-Ce X & 6Repote! X | & 7Reporte! X | & 8Reporte! X | & Copiadel X | & Listadoofi X | @ eucaristia; X | @ Muestrad- X | + v = X
¢« C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2 -01T09:54:00-05:00&max-res &start=248by-date=false L2 % *» = 0@ :

@ Campus Virtua lan Santiag. Sp SofiaPlus @ eos-r 7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrasefi Mis productos - CO @ Revelado Digital en... @& COMO REVELAR FO. g ResultadosSaberPro [ Guia-Normas-APA-. »

Correo:

Convocatoria |l - 2022
Apoyo de Sostenimiento Regular

iEl SENA reconoce tu excelencia y esfuerzo!

Accede a este incentivo que apoya a los gastos
basicos de tu proceso formativo

Postalate del
27 de julio al 10 de agosto del 2022

Paso | mm) Inscribete en SofiaPlus

Paso 2 W Entrega la documentacién

Contacta al lider de bienest Ingresa a los links para realizar tu inscripcién

de Formacién y consulta los
condiciones para acceder a

. ESP 331a.m.
N L, SO 22/08/2022
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Obligacién Il / Fecha: 04 - 11 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar la busqueda de informacién y la proyeccidn de listados de reporte de aprendices inscritos a la segunda (Il) convocatoria de
Apoyo de Sostenimiento Regular 2022.

6° Reporte de inscritos Apoyo de Sostenimiento Regular Il - 2022

Aprendices Inscritos- ASR Il 2022- 04 AGOSTO
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Aprendices Inscritos- ASR 1l 2022- 05 AGOSTO

Regional

Nombre del centro

Tipode | Namero de
identificaci del

Jomada ficha

Estado aprendiz
en Ia formacién

Nivel del programa

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1007514918

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2547408

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1014248975

GESTION DOCUMENTAL

2295874

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1233492540

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

2503164

MADRUGADA

Formacion

TECNICO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1033684419

GESTION DE MERCADOS

2364867

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

T

1070942842

GESTION DEL TALENTO HUMANQ

2558527

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

T

1023365417

GESTION DOCUMENTAL

2558898

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1024577676

REGURSOS HUMANOS

2559229

MADRUGADA

Formacion

TECNICO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1023007277

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2547406

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1053513028

GESTION DEL TALENTO HUMANG

2395443

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

52754180

GESTION DOCUMENTAL

2501736

MIXTA

Formacion

TEGNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1033711947

GESTION ADMINISTRATIVA

2278047

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1012321770

GESTION DOCUMENTAL .

2449656

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1031174508

GESTION ADMINISTRATIVA

2395942

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1073707960

GESTION ADMINISTRATIVA

2449096

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1022425674

GESTION DEL TALENTO HUMANG

2503168

MADRUGADA

Formacion

TEGNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1000691577

GESTION ADMINISTRATIVA

2558445

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

T

1074576029

GESTION EMPRESARIAL

2501680

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1126248645

GESTION LOGISTICA

2365096

MIXTA

Formacion

TEGNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

cc

1233502818

GESTION ADMINISTRATIVA

2339833

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE g

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRODE g

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

cc

1034396051

GESTION ADMINISTRATIVA

2501595

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

2277998

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

2295874

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

x| +
a &

Guiz-Normas-APA-
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o
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Abrircon -

Aprendices Inscritos- ASR 1l 2022- 10 AGOSTO

Regional

Nombre del cantro

g

Estado aprendiz
on Ia formacién

Nivel del programa

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1007514918

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2547406

MIXTA

Faormacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1014248975

GESTION DOCUMENTAL

2295874

NOCTURNA

Farmacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1233492540

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

2503164

MADRUGADA

Formacion

TECNICO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1033684419

GESTION DE MERCADOS

2364867

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1006748491

GESTION ADMINISTRAT VA

2558510

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1070942842

GESTION DEL TALENTO HUMANO

2558527

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1023365417

GESTION DOCUMENTAL

2558898

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1024577676

RECURSOS HUMANOS

2559229

MADRUGADA

Formacion

TECNICO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1000227737

GESTION BIBLIOTECARIA

2559040

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1023007277

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

2547406

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1053513026

GESTION DEL TALENTO HUMANO

2395443

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

52754190

GESTION DOCUMENTAL

2501736

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1033711947

GESTION ADMINISTRAT VA

2278047

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1012321770

GESTION DOCUMENTAL

2449656

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1031174508

GESTION ADMINISTRATIVA

2395942

NOCTURNA

Faormacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1073707960

GESTION ADMINISTRAT VA

2449096

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1022425674

GESTION DEL TALENTO HUMANO

2503168

MADRUGADA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1000691577

GESTION ADMINISTRAT VA

2558445

DIURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1074576029

GESTION EMPRESARIAL

2501680

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE g

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE g

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRODE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1126248645

GESTION LOGISTICA

2365096

MIXTA

Faormacion

TECNOLOGO

2339833

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

NOCTURNA

Farmacion

TECNOLOGO

MIXTA

Formacion

TECNOLOGO

NOCTURNA

Formacion

TECNOLOGO

ESP

L7 a9
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Abrir con

Convocatoria (1) Apoyos Nutricionales
7 T Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital
A CUMPLEN REQUISITOS

Namero de "

po P

Tipa de Identificacién Identificacién Nombre del Programa de Formacion Cédigo Ficha Jornada de N “f'm,e,
del Aprendiz formacién priorizacion

del Aprendiz

Nombre y Apellidos del Aprendiz Concepto final

‘Yugna Yisset Benitez Perez Cédula de ciudadania | 1014222688 Tecndloge en Gestion del Talento Humano 2453334 Nocturna Cumple con puntaje de priorizacion
Clara Lizzeth Bustos Coca Cédula de ciudadania 1098769286 Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano 2280136 Cumple con puntaje de priorizacién
Jesus Alexander Garcia Pefia Cédula de ciudadania | 80062012 Tecnologo en Gestion D 2449656 Nocturna Cumple con puntaje de priorizacién
Raguel Rodriguez Pinzén Cédula de ciudadania 1000326449 Tecndlogo en Gestion inis i 2501637 Nocturna Cumple con puntaje de priorizacidn
Michael Femando Rodriguez C: llanos | Cédula de ciudadania 80216286 Tecndlogo en Gestion 2501694 Fines de semana Cumple con puntaje de priorizacian
Reina Pureza Caballero Calderén Cédula de ciudadania 1020786573 Tecndlogo en Gestion del Talento Humano 2503168 Madrugada Cumple con puntaje de priorizacién
Sonia Madeline Pineda Pineda Cédula de ciudadania 1018080830 Técnico en Asistencia 2559228 Cumple con puntaje de priorizacion
Angela Liliana Canastero Orjuela Cédula de ciudadania 1022353950 Tecnélogo en Gestién D 2550041 Fines de semana Cumple con puntaje de priorizacién
Ginna Marcela Lopez Castiblanco Cédula de ciudadania 1016107828 Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano 2559033 Fines de semana Cumple con puntaje de priorizacién
Jenny Elizabeth Pérez Barragan Cédula de ciudadania 1013590469 Teendlogo en Gestion del Talento Humano 2501664 Fines de semana Cumple con puntaje de priorizacidn
Kevin Pinzén Millan Cédula de ciudadania | 1000467935 Tecndlogo en Gestion Administrativa 2558445 Diurna Cumple con puntaje de priorizacion
Andrea Mayerly Malaver Sanguino Cédula de ciudadania | 1000894028 Técnico en Recursos Humanos 2341080 Madrugada Cumple con puntaje de priorizacién
Deisy Quevedo Vergara Cédula de ciudadania 53046851 Tecndlogo en Gestion Administrativa 2558467 Diurna Cumple con puntaje de priorizacién
Jenny Paola Rodriguez Gutierrez Cédula de ciudadania 53153935 Técnico en Recursos Humanos 2559229 Madrugada Cumnple con puntaje de priorizacién
Laura Manuela Merino Suarez Cédula de ciudadania | 1018459504 Tecnélogo en Gestién del Talento Humano 2559033 Fines de semanal 55 Cumple con puntaje de priorizacién
Leidy Katerine Bolivar Quifiones Cédula de ciudadania 1033777468 Tecnélogo en Gestién del Talento Humano 2341350 Nocturna 55 Cumple con puntaje de priorizacién

Luz Adela Chaparro Franco Cédula de ciudadania 1026251332 Tecnélogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal 2305064 Nocturna Cumple con puntaje de priorizacién
Luz Neidis Perez Ortiz Cédula de ciudadania 1101442366 Técnico en Recursos Humanos 2559241 Madrugada Cumple con puntaje de priorizacién

Martha Lucia Hernandez Gonzalez Cédula de ciudadania 53092349 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria 2501728 Fines de semana Cumple con puntaje de priorizacién
Nocturna

Nidia Zoraida Lote Villamil Cédula de ciudadania 53008456 Tecnbdlogo en Gestion Documental 2501741 Fines de semana Cumple con puntaje de priorizacidn

Yeni Cirley Suns Son Cédula de ciudadania 53048725 Tecnélogo en Gestién Documental 2558543
Angie Camila Alvarez Cuenvo Cédula de ciudadania Gesl o Cumple con puntaje de priorizacidn
Angie Cristina Amaris Patifio Cédula de ciudadania Cumple con puntaje de priorizacién

Daniel Alfcnso Segura ‘Cédula de ciudadania - Cumple con puntaje de priorizacién
Laura Vanesa Herazo Carvajal Tarjeta de idel Cumple con puntaje de priorizacién
Luisa Fernanda Chaparro Arroyo Tarjeta de identidad Cumple con puntaje de priorizacién
Luisa Femanda Montero Saboya Cédula de ciudadania S 8 g Cumple con puntaje de priorizacién

Cumple con puntaje de priorizacién

Paula Alejandra Ofate Machado it ano g mple con puntaie de priorizacion
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Obligacién Il / Fecha: 05 de agosto de 2022

Actividad: Alertar a los aprendices e instructores de todas las jornadas, de noticias falsas que circulan acerca de beneficios que no ofrece el
Centro de Gestidn Administrativa.

&« c J0&max-results=6&istart=128by-date=false e % » = 0@ :

@ Campus Virtual - C.. Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-200d-i.. @8 TODO LO QU

8.. QO Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrased. Mis productos - CO @8 Revelado Digital en. COMO REVELAR FO... @) ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA- »

iNo Caigas en Noticias y
Convocatorias Falsas!

ADQULERE TU CUPON :
Eull Refrigerio Aprendiz, recuerda que
€50 el cuol endro darech t Retigend nunca se te pedira dinero

diario por el resto del afio, valido para

todas los Jorados para ninguna actividad.

Todos los programas y servicios misionales del
SENA son gratuitos.

Siempre que tengas alguna duda sobre una
convocatoria, evento o actividad puedes dirigirte

La persona que envia esta imagen no es funcionaria a las coordinaciones académicas o a la oficina de
del Centro de Formacion Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion.

Los comunicados y convocatorias oficiales enviados por @ | Conrods

SENA

correo son de cuentas con dominio @sena.edu.co TN e

10
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Obligacién IV / Fecha: 27 de julio - 01 de agosto de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun resolucidon 11-00260 del 01 de marzo de 2022.

© | B GUIACREACION DE EMPRESAF. % | [ Trabajo de grado.docx - Docume X | tic. Gestién documental por sectore: X (3§ Correo: lan Santiago Rios Herer. X Editar X | % Download file | iLovePDF x| + v = X

« C & outlook.office.com/mail/id/AAQKADASM]BhMZAYLWE2Z GItND cwZCOSNDESLTg 1MWIZOTYwYThhYwAQABuakVO2dkvEpMhn3dSPvQM%3 D/sxs/AQMKADAS MjBhMzAyLWE2ZGHtNDewZCOSNDESLTg TMWIZOTYwYThhYWBGAAADvegvDMLFAUGY... [& |2 ¥

Campus Virtual - C.. Correc: lan Santiag.. §p Sofia Plus eos-rebelt7i-800d-i.. (@@ TODO LO QUE DEB. Q Canon EF-518-55m... [ Tipos de contrased [l Mis productos - CO @ Revelado Digital en. O3 COMO REVELAR FO. Guia-N: PA-. »
P! 9 P P! 't

Certificado 60 horas - CAMILO ANDRES ... - Descargar = Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF

» EE
7/\V Spietodee Plan Pagos Resolucién 11-00260 - Monitorias

1-2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
(O Retencicn: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Jue 29/07/2032 8:00

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTIGN DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

lan Santiago Rios Herrera G oW H S & o
CERTIFICA:

Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy Lun 1/08/2022 &:00
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 3 més

Que CAMILO ANDRES RODRIGUEZ CONEO, identificado con Cédula de Ciudadania No. e
1.030.623.257 de Bogotd D.C., perteneciente a la ficha 2141229, Tecndlogo en Gestidn
Documental, prestd sus servicios en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana, como 2 2 archivos adjuntos (3 MB)
monitor, durante el periodo comprendido entre el 01 de julio v &l 31 de julio de 2022, ejecutando : ‘
60 horas, en labores de apoyo asi:
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
ilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacién. 11 - 9404

‘Organizar archivos de gestién de acuerdo con la normativa.

Prestar servicio de informacién de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa. Bogotd D.C., 01 de agosto de 2022
Controlar los documentos de archivos de acuerdo con la normativa y los pracedimientos
técnicos. Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:

Lo anterior, conforme Resolucién N2 11-00260 Del 01 d de 2022 - Monit Vi i i 3 i

2022-1. © marzo de Qnnries eegala Por indicaciones de |a doctora Carmen Rosa Diaz Gonzalez, atentamente envio
las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de julio de 2022, de

Se expide en Bogota D.C., al dia uno (1) del mes de agosto de 2022 los aprendices beneficiados de la primera convocatoria 2022, para su revisisn y

respectivo tramite.

Cordialmente,

i

ROSA DIAZ GONZALEZ Para mayor informacién, no olvides visitarnos &n &1 Blog: hrps://elbloggga.blogspot.com/

-~

Proyects: lan Santizgo Rios Herrera lan Santiago Rios Herrera

Cargo: Apoyo Administrative Apovo Admipicirs

GC_1014245121 2..pdf A GRF-F-063_Format..pdf A Registro Civil Luna...pdf A B Evidencias JULIO..docx A 03 GTH-F-062-VO9F..docx A Autoliquidaciones_..pdf A Mostrar todo x
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© | B GUIACREACION DE EMPRESAF. X | [ Trabajo de grada.docx - Docume X | tie. Gestién documental por sectore: X (3 Correo: lan Santiag Rios Herrer. X Editar X | % Download file | iLovePDF x| + & - X
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Certificado 60 horas - JUAN PABLO CAM... & Descargar = Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico T

PR

Plan Pagos Resolucién 11-00260 - Monitorias

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1-2022

Yurley Adriana Sanchez Godoy
LA COORDINABORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACIGN ‘ rt:v':lIa\y'a\\.h‘.kr De acuerdo con ¢l tré'nli‘ realizado para Mar 1/03,

CERTIFICA: 4 Ver 13 mensajes mas

Que JUAN PABLO CAMARGO PINTO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1003.710.833 de

Bogotd D.C., perteneciente a la ficha 2141235, Tecnélogo en Gestin Documental, presté sus () Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expirai Jue 29/07/2032 &:00
servicios en la Coordinacién Académica de Gestion Documental de la Informacién, como manitor, - N 5

durante el periodo comprendida entre el 01 de julio y el 31 de julio de 2022, ejecutando 60 horas, & Publica lasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

en labores de apoyo asi:

o lan Santiago Rios Herrera & o a s e

* Organizary alimentar expedientes del archiva digital. Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy Lun 1/08/2022 8:00

* Digitalizar y alimentar carpetas del archivo digital.

N CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 3 més
* Archivar documentos en soporte fisico.

@ Certificado 60 horas - CAMIL...
M8

~

Lo anterior, conforme Resolucién N2 11-00260 Del 01 de marzo de 2022 - Monitorias Vigencia
2022-1. [

@ Certificado 60 horas - JUAN ...

Se expide en Bogota D.C,, al dia uno (1) del mes de agosto de 2022. e

/R 2 archivos adjuntos (3 MB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

11-5404
Bogota D.C., 01 de agosto de 2022

Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:
Proyectd: lan Santiago Rios Herrera

Cargo: Apoyo Administrativo

GC_1014245121_

GRF-F-063_Format...pdf ~ Registro Civil Luna...pdf ~ ~ 0 Evidencias JULIO..docx A~ @ GTH-F-062-VOSF..docx A~ ~ Mostrar todo x

Autoliquidaciones_.
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E Correc: lan Santiag.. §p Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODCLOQUEDER. ) Canon EF-S18-35m...

Google Chrome no es tu navegador predeterminado Elegir como predeterminado

&> Guardar en OneDrive

Certificade 60 horas - YULEIDIS CERVAN... < Descargar = Imprimir

Que YULEIDIS C con Cédula de Ci fa No. 52.780.144 de Bogotd D.C.,
perteneciente a la ficha 2278436, Tecndlogo en Gestién Documental, prestd sus servicios en
Formacién Complementaria., como monitora durante el periodo comprendido entre el 01 de junio
y el 30 de junio de 2022, ejecutando 60 horas, en labores de apoyo asi:

+ Manejar tabla de retencion.
+  Actualizar las hojas de control y archivo.
«  QOrganizar hojas de inscripcion de aprendices.

Lo anterior, conforme Resolucién N2 11-00260 Del 01 de marzo de 2022 - Monitorias Vigencia
2022-1.

Se expide en Bogotd D.C., al dia uno (1) del mes de julio de 2022.

N ROSA DiAZ GONZALEZ

Proyectd: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisa: Carmen Rosa Diaz Gonzdlez
Cargo: Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la Informacion

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13 - 80,Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500 Ext. 16045
www.sena.edu.co

®®® SENAComunica

Tipos de contrased...

X | ¢ SENA- Centro de Gestion Adr X | [E] SENA- Centrode Gestion Adn X | [E] SENA - Centro de Gestién Adn X | & RESOLUCION No.0437219de X | [E] SENA- Centro de Gestion Adn X | =+

Mis productos - CO @ Revelado Digital en...

GD-F-011 V.06

voo—

Bx»00

O COMQREVELARFO.. WY ResultadosSaberPro @) Saber para decidir..

Ocultar correo electrénica  CF x

Plan Pagos Resolucién 11-00260 - Monitorias
1-2022

[

(\} Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/06/2032 12:56

& Publica Clasificada\Todos los empleadcs (Sin Restriccién)

o lan Santiago Rios Herrera &
Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 2 mas

« ~
Vie 1/07/2022 12:56

HOQ

E‘ Certificado 60 horas - CAMIL...
M8

@ Certificado 60 horas - JUAN ...
M8

@ Certificado 60 horas - YULEI...
M8

E‘ Certificado 60 horas - YULEL..
1MB

A 4 archivos adjuntos (4 M8)
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L De:
11-3404

Bogotd D.C., 01 de julio de 2022

Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:

Por indicaciones de |a doctora Carmen Rosa Diaz Gonzalez, atentamente envio
las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de junio de 2022, de
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Certificado 60 horas - JUAN PABLO CAM... & Descargar = Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

0
57% CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR Plan Pagos Resolucién 11-00260 - Monitorias

30~
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1-2022

Regionsl Distrt Capits!
comro

APELLIDOS: Camargo Pinto NOMBRES: Juan Pablo vocumento: [ ][ [ ] NUMERO: X Yurley Adriana Sanchez Godoy (]
PROGRAMA: Tecndlogo Gestién Documental NUMEROFICHA: 2141239  JORNADA: Cordial saludo: De acuerdo con el trémite realizado para .. Mar 1/03/2022 12:37

CORREQ ELECTRONICO: j intob1@gmail.com TELEFONOS DE CONTACTO: 3194884662 RESOLUCION:
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Carmen Rosa Diaz_Gonzaléz DEPENDENCIA:  Coordinacién Gestion Documental PERIODO EJECUCION: 01 al 31 de Julio de 2022

ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ
M ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA

a
Juan  cammard A

Satmad 3
£:00a. m. 10:00am Digitalizar y slimentar carpetas archivo digital P 7 (D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/07/2032 8:00

700am 10:00am igitalizar y alimentar carpetas archivo digltal S /L

700 a.m 10:00am Digitalzar y alimentar carpetas archiva digital

Vo.Bo. Seguimiento dependencia
FECHA HORA ToTAL S
Asignada N Ver 13 mensajes mas

600am, 0:00am Digitalizar y alimentar carpetas archivs digital

600a.m. 10:00am Digitalizar y alimentar carpetas archive digital

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

700 2.m 10:00am Digitalzar y alimentar digital

7:00 am 10:00am Digitalizar y alimentar

7:00 a.m 10:00a.m Digitalizar y alimentar carpetas archiva digitel

Fo0am | 1000am Digicalzar y allmentar carpetas archiva digital . o lan Santiago Rios Herrera L% . R I S

7008.m 10:00 1.8 Dighalizar y alimentar hivo digital Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy Lun 1/08/2022 &:00
7:00 a.m 0.00am archivar an 135 fchas correspondientes

700 am 10:00 a.m e fisio en 15 fichas 3 % CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 3 més

00 am 000am rchivar enlas fichas correspondientes
700 am 000am schivar en as fichas 2 B
7:00 am 10:00a.m achivar enlas fichas i 5 @ Certificado 60 horas - CAMIL...

70 a.m 10:00 a.m | Digitalizar y crear carpetas tituladas - e

~

700 a.m 0:00am Digitalizar y crear carpetas en el archivo digi icas tituladas
To0am | o00am Y Ep——— st [

@ Certificado 60 horas - JUAN ...
M8

7:00 a. 10:00am igitalizar y crear carpetas en ivo digi icas tiuladas

TOTAL HORAS DEL MES:

: P .
SATISFACTORIO 2 2 archivos adjuntos (3 MB)
Apreciado instruetor o de monitoria, evaluar el i del aprendiz

(Monitor) de manera general: REGULAR

INSATISFACTORIO © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L+ Descargar todo
OBSERVACIONES:

11-5404

FIRMA: /’/{Z’f B ,%W’/

NOMBRE: Carmen Rosa Diaz Gonzaléz Carmen Rosa Diaz Gonzaléz
FECHA DE REPORTE:

Bogota D.C., 01 de agosto de 2022

Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:

GC_1014245121_2. ~ @ Evidencias JULIO...docx A~ @ GTH-F-062-V09F...docx A~

GRF-F-063_Format...pdf  ~ Registro Civil Luna.

~ Mostrar todo x

Autoliquidaciones_.
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@
SENA
Obligacién VII / Fecha: 29 de julio de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacidn de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Karaoke) para la participacién de
los aprendices en todas las jornadas.

O | B cuiacre: x | B Trabsjode X | tic. Gestiondo X | (3§ Correo:lan X Editar X ¢ SENA-Ce X & 6Reporte! X | & 7Reporte’ X | & 8Reporte’ X | & Copiadel X | & Listadoofi X | @ eucaristia; X | @B Muestrad- X | + v = X

< C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-m

@ Campus Virtual -C... (@ Correo: lan Santiag... S SofiaPlus @ e pos de contrase. Mis productos - CO @ Revelado Digital en.. @3 COMOREVELARFO.. Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-.

® C
SENA C

entro de
tion Administrative
7A Regional Distrito Capital

Prepara tu
cancion para dar

de Ju“O lo mejor de ti

Te esperamos en la terraza del 3° piso
de 10:00 a.m. a 5:00 p.m. I

iNo faltes!

Esp 331a.m
N a FD e
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Obligacién VII / Fecha: 25 - 26 de julio de 2022

4
SENA

N

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacidn de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Torneo inter cursos de futsal) para

la participacion de los aprendices en todas las jor
O | B cuacre: x | B Trabajode X | tie. Gestionde X | (3§ Comreo:lan X Editar X
< C @ elblogcga.blogspot.com/search?upda

@ Campus Virtual -C... [ C

Santiag.. Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDES.. € CanonEF-S1

nadas.
F¢ SENA-Ce X & 6Reporte’ X | & 7Reporte: X | & 8Reporte’ X | & Copiadel X | & Listadoofi X | @ eucaristia; X | @B Muestrac- X | + v = X
2 % *» = 0@ :

m. Tipos de contrase#. Mis productos - CO @ Revelado Digital en.. @ COMO REVELARFO.. Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-.

& Centro de
SENA

Gestion Administrativa
;/\ Regional Distrito Capital

ilnscripciones Abiertas!

AN A A AN A~ AAAA N A A A A~

Equipos:
Femeninos, Mixtos
y Masculinos

Aprendices de
Todas las Jornadas

iTorneo instercursos de futsal!

Reunién técnica
obligatoria e invitar
a 2 asistentes por equipo.

Dia: Viernes 5 de agosto

Hora: 11 : 55 am

Lugar: Auditorio

Instructor: Raul Rodriguez
Mas informacién al 310 332 7871

A &

ESP

332a.m.

LAA &7 22/08/2022
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4
SENA

N

Obligacién VII / Fecha: 17 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacién de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Talleres de musica) para la
participacioén de los aprendices en todas las jornadas.

= > Youlube

Tatiana Ricaurte

Aprendiz Tecnéloga en Gestion Documental

P Pl ) 0137154
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4
SENA

N
Lo Ultimo

17 de agosto de 2022

Revive la muestra de resultados de nuestros aprendices en los
talleres de masica

& ~»

Vermas ta.. “Compartir]

| Ver en B3 Youlube

18



4
SENA

N

Obligacién VII / Fecha: 19 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar la invitacidn a eucaristia por el descanso de Julidn David Molina Camargo, aprendiz de la Jornada Nocturna.

© | B GUIACREACION DEEMPRESA X | [ Trabajo de grado.docx - Docur X | tie. Gestion documental porsector X | (3§ Correo: lan Santiago Rios Herr X | Editar X @ eucaristia pascua_Mesa detrar X @@ Muestra de misica - YouTube X | + v = X
C & bloggergoogleusercontent.com/img/b/R29vZ2xl/AVvXsEgpghxsbrYrTXy9ak1gpjHEY6dfQQ2ATsSIAwWST7vLkKjounApKxeqNTzbs2Y3RZzHuLWk8rL9gFvuGavxt)2- GS4Ty4rXcpSBsAWPVTaGVFYB2CwsD... 1© ¥ & = 0O 0 H
@ Campus Virtual -C.. [ Correo: lan Santiag... Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @8 TODO LOQUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m... Tipos de contra: sefi Mis productos - CO @8 Revelado Digitalen.. @ COMO REVELARFO.. Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-.

Eucaristia por el descanso
de nuestro aprendiz

Julign David Molina Camargo

Quien pertenecia al programa Tecnélogo en Gestion
del Talento Humano de la jornada nocturna

Fecha: 19 de agosto de 2022
Q Hora: 7:00 pm
o Bl oo Q Lugar: Auditorio CGA T° piso

SENA
7 Gestién Administrativa
/\ Regional Distrito Capital

233 334a.m.
o S 22/08/2022

A &
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[ 4
SENA

Obligacién VIII / Fecha: 19 al 22 de agosto de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucidén contractual del mes de julio y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a
SECOP II.

GRF-F-063_Formato_Certificacion_Dependientes V02.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — s X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GRF-F-063_Format... X

B v ® 8 ®@© 0 kMO w5 T B2 &R

SR
i
JoRl il

CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, 21 de agosto de 2022

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[TL [ 1011107456 [ Luna Gabriela Rios Gémez [HO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
«+ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,
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4
SENA

AGOSTO — a X
@ nuevo % ] B = W . ordenar = ver -
~ » AGOSTO - O O Buscar en AGOSTO
Nombre Fecha de modificacion Tipe Tamafie 7
v Acceso répido 1 del | A v
applanilla.aspx Documento Adob... 158
A Escritorio
Autaliquidaciones_56863696_Cansolidada Documento Adab... 19 KB
| Descargas - _
GRF-F-063_Formato_Certificacion_Depen... Documente Adob... 200 KB [ J DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR C‘_’ﬂ!9° 11
=] Documentos SENS CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 940410
Registro Civil Luna Gabriela . m. Documento Adeb. KE 7 REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Agosto de 2022
Imagenes SERVIGIO NAGIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 67739-738187
BASURA Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 528991
St DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: IAN SANTIAGO RIOS HERRERA 3165320228
FOTOGRAFIA Z¢ Correo o i isrios@sena.edu.co cc. 1.014.245.121 | 1P/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
DOCUMENTOS Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore: NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
1. Introduccién his Banco al cual i [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS |N°Cuenta | 17426436761
Ha contratado o vincul; dos o0 mas j iade NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
Agosto 03 - 2022 a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OB.JETO DE PAGO
Comité Lectiva - N° del contrato: 3357344/2022 N° Compromiso SIF | 2522
Valor Total del Contrato $19.952.000| N °Pago Periodo objeto de 0 Valor Bruto Pago
DOCUMENTOS 1M Saldo Anterior del Contrato $ 8.700.000 ] Del 01/08/2022 Al 31/08/2022 $ 1.740.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 6.960.000] [ Legalizacién comisiones del periodo $0.00]
N Creative Cloud Files SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
© OBJETO CONTRACTUAL: CON LA ASIGNACION DE APOYQS SOCIOECONOMICOS ¥ ESTIMULOS A LOS
Descripcién del servicio prestado) APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y
>« OneDrive - Personal
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
= Ingresos por honorarios § 1.740.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
v [ Este equipo Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
>k Descargas TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.740.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 960.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
> & Documentos LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente 960.750,00| TARIFA
> @M Escritorio N° Planilla PILA, o , N° Radicacion oSS I 56863696 Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.455.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC § 1.000.000 Valor base IVA 0,00
> ¥ Imagenes Aporie obligatorio a seguridad social salud $ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién X $ 18! Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
> @ Misica Aporte obligaterio a Fondo de solidaridad Pensional -3 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ] 5.300 |$ Reteica - 8299 14.055,00| 0,966%
> [ RedmiNcte 115 Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
> [ Videos Aporte voluntario a Fondos de $7.622.064) - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.800.400 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
> e Disco local (C) Apories pension de ingresos de olros meses cobrados en el me: = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes = Otras Retenciones 0,00 0,000%
> W Red D lies hasta $ 1216.128 174.000
Salud hasta § 608.064 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 9.120.960 320.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,01
Retencion en la Fuente Continaente H - VALOR A PAGAR $1.725945 00 v
delementos 1 elemento seleccionado 14,0 KB E (]

. & EF [ 310a. m.

LAA 22/08/2022
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